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Pour toutes informations sur notre volet social, pour lire ou relire nos communications, pour entrer en relation
avec vos représentants, pour adhérer en ligne, rendez-vous sur notre Site Internet : www.syndicat-unifie-cecaz.fr

SUO01/24 Nice, le 7 mai 2024

La saison des Négociations est arrivée :
Apres les NAO, le CET (compte épargne temps)

La Négociation Annuelle Obligatoire s’est terminée par la reprise partielle de nos propositions qui ne
se veulent pas utopiques mais réalistes afin d’étre validées par la Direction, ce qui a été le cas.

Nous avons ainsi obtenu sur ce premier volet :
- Laréévaluation du salaire minimum des métiers commerciaux,
- L’attribution d’une Prime de Partage de la Valeur a hauteur de 600 € pour les salaires inférieurs ou
égales a 35 000 € (brut annuel) et 500 € pour les autres qui sera versée avec le salaire de septembre
- Un supplément d’intéressement de 1 000 000 € contre 750.000€ proposé par la Direction
- Le maintien des mesures RSE ainsi que les CESU

La négociation a été sincere et la Direction a revu ses propositions a la hausse, sans pour autant aller jusqu’a
nos demandes concernant la Prime de Partage de la Valeur et le supplément d’intéressement. C’est la raison
pour laquelle, et avec ’accord de nos adhérents, nous avons signé cette NAO.

Un second volet a démarreé cette fois a I’initiative de I’employeur et une nouvelle négociation démarre con-
cernant le Compte Epargne Temps. La Direction souhaite instaurer un plafonnement des versements a deux
fois le plafond annuel de la Sécurité Sociale (soit 92 700 € aujourd’hui).

En cas d’un échec de la négociation, le risque de dénonciation de cet accord par ’employeur n’est pas exclu.
Ceci aurait de lourdes conséquences pour les collaborateurs. Les équipes du SU UNSA ont donc travaillé sur
des propositions en cohérence avec la finalit¢ du CET et de ceux qui I’utilisent ou qui seront amenés a I’utili-
Ser.

Nous vous informerons des suites de cette négociation et comme d’habitude nos adhérents seront consultés
afin de valider ou pas 1’accord.

Le Bureau du Syndicat Unifié/UNSA.
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