Accord collectif national NAQO 2007

Leg parties signataires réunies dons le cadre de la négeciation annuelle obligatoire prévue au
niveau des branches professionnelles par larticle L 132-12 du code du travail, sont convenues des
mesures gui suivent !

Article 1 : Augmentation des salaires de base

A compter du 1% avril 2008, le mentant des salaires bruts de base anhuels des salaries de la

Branche est augmenté comme suit

» 18% pour les salaires bruts de bose annuels inférieurs & 30 GO0 eures, avec un minimum de
400 euros annuels d'augmentation,

= 1.2% pour les salaires bruts de base annuels se situant entre 30 000 et 40 000 euros,

= 0,8% pour les salaires bruts de base annuels supérieurs d 40 000 eures.

Article 2 : Revalorisation des RAM

A campter du 1% janvier 2008, le montant des rémunérations brutes annuelles minimales des
hiveoux de classification T1 4 T3 est revalorisé de B%, celui des niveaux de classification TM4 et
THE est revalorisé de 2,5%,

Confarmément & l'article 4 de laccord colleetif national sur la revalorisation du montant des
rémunérations annuelles minimeales du 24 novembre 2008, les niveaux de clossification CME et
CMT sont revalorisés de 1,2% et les niveaux de clazzification CME 4 CMID sont revalorisés de
0,8% & compter du 1V jonvier 2008

En conséquence, & chaque hiveau de classification correspond le montant de rémunération brute
annuelle minimale suivant, en eurcs

A compter du
1% janvier 2008

T | e
T2 19 549
T3 £2 925
E T4 £S5 398
TS 27 596
CMBE 31831
CM7 36 415
cM8 40836
CMB 45 401
cMi0 | 49999
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Article 3 : Suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes

lLes parties sighataires rappellent qu'en application de larticle L 132-27-2 du code du travail |a
suppression des écarfs de rémunération entre les femmes et les hommes doit étre réalisée au
niveau de chaque entreprise avant le 31 décembre 2010,

Soucieux de g'inscrire dons une démarche active et anticipatrice en matiére de réduction des
inégalités salariales, les parties fixent 4 B0% du fetal des écarts éventuellement constatés et
inexpliqués localement le montant minimum & compenser, cu cours de lannée 2008, pour les
entreprises concernées n'ayant pas encore prévu de dispositif spécifique.

Article 4 ¢ Epargne salariale

Afin de faveriser e développement de 'épargne salariale, une négociation sera menée au cours du
premier semestre 2008 avec pour ohjectif la mise en place de nouveaux dispesitifs. La
négociation s'orientera notamment sur des mécanismes assis sur les résultats du Groupe Caisse
d'éparane.

Article 5 1 Durée de 'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminge.

Article & : Révision - dénonciation de l'accord

Les sighataires du présent accord peuvent en demander lo révision conformément & larticle L
132-7 du code du travail. Toute demande de révision daoit étre notifiée par lettre recommandée
avec accusé de réception & chacune des parties signataires, Cette lettre deit indiquer les points
concernés por lo demande de révision ef doit &tre accompaghée de propositions écrites de
substitution.

Dahs un délai maximum de deux mois d compter de la demande de révisicn, les parties devront se
rencontrer pour examiner les condifions de conclusion d'un éventuel avenant de révision,

L'une ou lautre des parties signataires peut dénoncer le présent accord, dans les conditions
prévues 4 larticle L 132-8 du code du trovail sous réserve de respecter un délai de préavis de 3
mois. La dénonciation doit €tre notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception a
chacune des parties signataires,

Article 7 : Formalités de dépét

Le texte de l'accord sera déposé par la CMNCEP confarmément qux dispesitions prévues a l'article
L 132-10 du code du travail.

Un exemplaire de ce texte sera egalement remis aqu secrétarint greffe du conseil de
prud'hommes de Paris.



Accord conclu a Paris, le 0 & DEC. 2007
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Entre d'une part

- La Caisse Nationale des Caisses d'Epargne et de Préveyance re épar C:Lf CERTNE T
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Et, dautre part ; ,

- Le syndicat CFDT, représenté par
Le syndicat CFTC, représente par

Le syndicat C&T, représenté par
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- Le syndicat SNE C&C, représenté par
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- Le syndicat SUD, représente par
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