AVENANT N° 1 MODIFIANT L'ACCORD COLLECTIF NATIONAL EN FAVEUR DE
L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES DU 10.10.2008

Préambule

Par décision du 27 aolit 2009, la Délégation Générale a 'Emploi et a la Formation Professionnelle
autorise le report du budget non consommé de l'accord collectif national en faveur des personnes
handicapées du 21 juillet 2006.

Ce report budgétaire d'un montant de 1541555 euros sur le budget du 2eme accord national en
faveur des personnes handicapées signé le 10 octobre 2008 et agréé le 27 janvier 2009, fait
I'objet du présent avenant.

Ce dernier fera l'objet d'une demande d'agrément aupres de l'autorité administrative.

Article 1 - Affectation du report

Prenant en compte les actions réalisées depuis 2006 et les besoins émergents des collaborateurs
et des entreprises, il est convenu entre les parties signataires que le report du budget non
consommé dans le cadre du 1°" accord collectif national en faveur de l'emploi des personnes
handicapées soit affecté aux financements de grands projets nationaux .

Le report est réparti égalitairement sur les 4 exercices 2010-2011-2012-2013 pour un montant
annuel de 385 389 euros.

Article 2 - Suivi des projets financés par le report

Les projets nationaux financés par le report font l'objet d'une ligne spécifique sur le budget
(annexe 2 modifiée).

Les membres de la commission de suivi sont tenus informés de I'évolution de ces projets, au cours
d'une des réunions consacrées au suivi de l'accord.

Dans ce cadre, il est présenté pour chaque projet :
* les objectifs
» les cibles ou publics visés
» les moyens ou modalités de mise en ceuvre
* e budget prévisionnel
* le budget réellement engagé
» les résultats obtenus
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Il est convenu que les projets nationaux portent notamment, en cohérence avec les engagements
financiers de l'accord de 2006 et aux enjeux du nouvel accord, sur :

o laccompagnement des entreprises dans le développement de l'accessibilité des
postes de travail des collaborateurs déficients visuels dans le prolongement d'une
étude réalisée par une caisse

0 la dynamisation des achats responsables par la création d'une filiere dédiée

0 lamélioration des dispositifs d'intégration et daccueil par le déploiement d'un
module de formation destiné aux tuteurs

0 la mise & disposition pour les élus du personnel d'une session de formation
relative aux enjeux, problématiques, engagements liés a 'emploi et maintien dans
I'emploi des personnes en situation de handicap

0 La mise en place de dispositifs facilitant la recherche de candidats en situation
de handicap et 'acces a I'emploi.

Article 3 - Clause suspensive

Le présent avenant fera l'objet de la procédure légale d'agrément par I'Autorité compétente.
En cas de refus, le budget initial prévu dans |'Accord collectif national en faveur de l'emploi de
personnes handicapées du 10.10.08 restera applicable (.annexe 2).

Article 4 - Durée et date d'entrée en vigueur

Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée de 4 ans a compter du 01.01.2010 et
cessera de produire effet au 31.12.2013.

Article 5 - Demande de révision

Les signataires de l'accord peuvent demander la révision du présent accord conformément a
l'article L. 2261-7 du Code du travail. Toute demande de révision doit €tre notifiée par lettre
recommandée avec accusé de réception d chacune des parties signataires. Cette lettre doit
indiquer les points concernés par la demande de révision et doit &tre accompagnée de
propositions écrites de substitution.

Dans un délai maximum de deux mois & compter de la demande de révision, les parties doivent se
rencontrer pour examiner les conditions de conclusion d'un éventuel avenant de révision. Pour
prendre effet, lavenant de révision doit &tre préalablement agréé par I'Autorité compétente.

Article 6 - Dépot

Le texte du présent accord est déposé par BPCE selon les dispositions prévues a l'article L 2231-
6 du code du travail. Un exemplaire est remis au secrétariat greffe du conseil de prud’hommes
de Paris.
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Accord conclu a Paris, le 11 décembre 2009

Entre d'une part ; Y’
BPCE représentée par l\w Ug/"“/
Et, dautre part ;

Le syndicat CFDT, représenté par
/}f@“ Yowe  SANAUDY

Le syndicat CFTC, représenté par

Le syndicat CGT, représenté par

( . . e O et

R

Le syndicat SNE CGC, représenté par

—
Le syndicat Unifié-UNSA, représenté par ,—(eﬂb-» ’p'w’\*’c wa .
—

Le syndicat SUD, représenté par
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