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AVENANT N°1

A L’ACCORD PLAN D’EPARGNE ENTREPRISE
DU 9 AVRIL 2020

Entre

LA CAisse D’EPARGNE COTE D’AZUR

dont le siége social est sis & NICE (06205) — L'Arénas — 4565 promenade des Anglais BP 2397
Représentée par Madame Isabelle MENGIN

en sa qualité de Membre du Directoire en charge du Pble Ressources,

Ci-aprés désignée la « CECAZ » ou « I'Entreprise »

D’'une part,

Et

LES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES dans I'Entreprise représentées respectivement par leur
délégué syndical coordinateur :

= Pour le syndicat SNE-CGC : Monsieur Gérard OLIVIERI
= Pour le syndicat SNP-FO : Monsieur Bruno AGUIRRE
»  Pour le syndicat SU-UNSA : Monsieur Eric MANZO

Ci-aprés désignés ensemble « les Organisations Syndicales »
D’autre part,

PREAMBULE

Le présent avenant a pour objet de mettre a jour I'offre de gestion financiére du Plan suite aux décisions de
mutation/fusion-absorption des FCPE BPCE Obligations, BPCE Diversifié et BPCE Actions, actées par leurs
conseils de surveillance respectifs et sous réserve de I'agrément de 'AMF.

Mutation et transformation des FCPE BPCE Obligations, BPCE Diversifié et BPCE Actions

En effet, par décision en date du 9 décembre 2021, les Conseils de surveillance des FCPE BPCE Obligations,
BPCE Diversifié et BPCE Actions ont acté respectivement :

a. de la mutation puis de la fusion-absorption du FCPE BPCE Obligations dans le Compartiment
« Impact ISR Oblig Euro » (Part I) du FCPE « Impact ISR » ;

b. de la mutation puis de la fusion-absorption du FCPE BPCE Diversifié dans le Compartiment
« Impact ISR Equilibre » (Part ) du FCPE « Impact ISR » ;

c. de la mutation puis de la fusion-absorption du FCPE BPCE Actions dans le FCPE « Sélection
Mirova Actions Internationales » (Part I).
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En conséquence :

ARTICLE 1 — MODIFICATION DE LA LISTE DES SUPPORTS D’INVESTISSEMENTS QUVERTS AUX VERSEMENTS

1.1. Les dispositions du Plan relatives aux supports d’investissement sont modifiees afin d'y intégrer les
FCPE Impact ISR Oblig Euro (part |) et Impact ISR Equilibre (part I).

Ces FCPE sont gérés par la société Natixis Investment Managers International, société anonyme dont le siege
social est situé au 43, avenue Pierre Mendés-France a Paris (75013).

L'établissement dépositaire de ces FCPE est CACEIS BANK, dont le siége social est a PARIS 13éme, 1-3
place Valhubert.

NATIXIS INTEREPARGNE, dont le siége social est a PARIS 13&éme, 30 avenue Pierre Mendes-France est
le teneur de compte conservateur de parts des FCPE.

L'orientation de la gestion et la composition des portefeuilles de ces FCPE sont précisees a l'article
« Orientation de la gestion » de leurs réglements respectifs.

Les commissions de souscription liées a l'investissement dans ces FCPE sont a la charge de I'Entreprise.

1.2 Sous réserve de 'agrément de I'AMF quant & la fusion des FCPE BPCE Obligations, BPCE Diversifie
et BPCE Actions, respectivement dans les FCPE Impact ISR Oblig Euro (part ), Impact ISR Equilibre (part 1)
et Sélection Mirova Actions Internationales (Part 1); et dés cet agrément obtenu, la liste des Supports
d'investissement ouverts a la souscription est mise a jour, de sorte que les FCPE BPCE Obligations, BPCE
Diversifié et BPCE Actions seront supprimés de cette liste.

ARTICLE 2 — MISE A JOUR DE LA COMPOSITION DES CONSEILS DE SURVEILLANGE DES FCPE

Au sein du conseil de surveillance des FCPE Impact ISR Oblig Euro (part I) et Impact ISR Equilibre (part 1),
les modalités de désignation des membres salariés porteurs de parts représentant les salariés de 'Entreprise
et du membre représentant I'Entreprise sont identiques a celles des autres FCPE multi-entreprises du Plan.

ARTICLE 3 — MIODIFICATION DU CHOIX DE PLACEMENT DE L’EPARGNANT

Les avoirs initialement investis dans les FCPE BPCE Obligations, BPCE Diversifié et BPCE Actions ainsi
mutés et fusionnés respectivement dans les FCPE Impact ISR Oblig Euro (part 1), Impact ISR Equilibre (part I)
et Sélection Mirova Actions Internationales (Part |) peuvent étre arbitrés a tout moment, en tout ou en partie,
en cours ou a l'issue de la période d'indisponibilité, vers 'un des FCPE proposés au Plan.

ARTICLE 4 — AUTRES DISPOSITIONS

Les autres dispositions du Plan demeurent inchangées.

L’annexe du Plan relatives aux critéres de choix et DICI est modifiée en conséquence des mises a jour
effectuées par le présent avenant (cf. annexe 1 de l'avenant).

ARTICLE 5 — DISPOSITIONS FINALES

Le présent avenant sera déposé a la DREETS (Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités) via la plateforme en ligne Télé accords et auprés du Secrétariat-Greffe du Conseil des
Prud’hommes de Nice.

Un exemplaire sera également transmis & I'adresse numerique de la branche.
[l entrera en vigueur au lendemain de la réalisation des formalités de dépot et de publicité.

Il pourra étre dénoncé ou révisé dans les conditions prévues dans I'accord initial.

%\( y G
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Enfin il fera I'objet d'un affichage & destination du personnel sur le site intranet de la Direction des Ressources
Humaines ainsi qu’une publication dans la base de données nationale visée a I'article L.2231-5-1 du Code du
travail, dont une version anonymisée ne comportant pas les noms et prénoms des personnes signataires.

Un exemplaire est établi pour chacune des parties.
Le présent avenant sera notifié & 'ensemble des Organisations Syndicales de I'Entreprise.
Fait a Nice, le 24 mars 2022, en 4 exemplaires originaux.

Pour la CE CAZ :

Isabelle MENGIN
Membre du Directoire en charge du P

POUR LES ORGANISATIONS SYNDICAL EPRESENTATIVES .

Gérard OLIVIERI
Délégué Syndical Coordinateur SNE-CGC - 8

Bruno AGUIRRE

Eric MANZO \ g g

-
Délégué Syndical Coordinateur SU-UNSA w i

———
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ANNEXE 1
DOCUMENTS D’INFORMATION CLE POUR L’INVESTISSEUR (DICI)

Impact ISR Oblig Euro (part 1)

- » - -
Informations clés pour l'investisseur VNATD(IS
Ce docwnant fournll des Informalions essentiafles aux Investisseurs de ce compartiment. 1)

ae sagit pas dun document promotiennel. Les Infoymations quil contient vous sonl
fourties coevformdment A une obligation (égale, afin de vous aider 4 comprendre en quOJ
consiste un investissament dans ca compartiment el quels rsques y somt associds, If vous
ast conseilld de fe lire pour décider en connalssance de causeé dinvestic ou Nan.

IMPACT ISR OBLIG EURO

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF 0100649

INYESTMENT MANAGIAS

FIA de droit frangal
Societé de Gestio e gers International (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

B g compartiment esk classé @ Obligations el autres titres de créance libellds en eura.

8 Un Fonds nourticier esl un Foads investi au minimurm & 90 % dans un eul autre OPCVMFLA qui prend alors |a qualification de maitre,

» Le compartiment est nourricier du compattiment maitre "[MPACT ES O8LIG EURD" de |a SICAV "IMPACT ES". L'abjectil de gestion &l
la politigue dinvestissement du eempartiment sont identiquas & ceux du maitre, dirinué des frais de gesticn du ntourricer. La
performance du cempartiment nourricier pourra &tee inférieure & celle du mailre, en raisea des frais de gestion du compartiment
neurdcier. Le compartiment maftre "IMPACT ES OBUIG EURO" "a un objectif dinvestissement durable”, sen obfectif est "d'offric une
pecformance nette de frais de gestion supdriewe & Jindice de tdldrence Bloomberg Barclays Capital Furo Aggregate S00MM {coupons
rrefus) sur une dishée minimale de placement recovninantde de 3 ans en investiscant dans un farge éventail d'fnstruments de taux
incluant das obfigations verles et sociales rdpondant aux critéres ESG {Environnement, Sacial el Gouvernance) selon lanalysa de
réquipe de rechecche interne de Mirova. Les investissements dans des moddles dconomiquemant durables préeentant des
caractérisliques sociales et/ou  snvironnementales ne  sont effectuds qu'a condition quils n'entravent pas ces objectfs

environnemeantaux & soclaux Bl que les socidtds sdlectionnées suivent des pratigues de banne gouvernance.

La poitique d'investissement du Compartiment mailre "TMPACT ES OBLIG EURO" repose sur une gestion active, I'Tndicateur de
Réfdrence est tilise uriquement A litre de comparaison. Le gérant est donc libre de choisly Jes titres qui composent le portefeuilie
dans fe respect de 3 stratigle de gestion at des contraintes d'investissement. La stratépie dinvestissenent du fords consiste &
cdlectionner des titves de dettes fusqu'd 100% de I'ectif net, principalement libeldes en euros, A travers fa combinaison des analyses
axtra-financidres at financiéres 3fin didentifier de la valeur au s&in de Junivers obligatalre. Le Compartiment met en oeuvre ung
apprache ISR en combinant principalement des approches ESG cenlrde sur les Objectifs de Développement Duwable el  Best-In-
Univarse " complédtées par des approches d'exciugions seclorielies et d'engagement Cfinies au sein du prospectus. L'analyse ESG et
intdgrée & toutes fes dtapes du processus dinveshizsement el s'effaclue 4 parlir des enfeux cids spdeifiques 4 chague sectewy @ pilizy
Environnemental (impacts environnementaux résultant de fa produclion d'dnergie, I'dco-design et le recyclage), pilier Zodal
(pratigues en matidre de santé et sécuritd des employds), pilier Gouvernance (dquilibre de fa répartition de la valeur eu J'éthigue des
affaires). L'analyse ISR mise en oeuvre par les gérants sur 100% des vaiéurs sélectionndes aboulit & canstruire un portefeullie
pénédficlant wune nolation moyeane ESG supdrieure 4 colle Vindice de référence aprds dlimination de 20% des valeus les plrs mal
notds. Les Nimites méthodologigues de l'approche £n Inatidee d'analyie ISR concernent principalément la fiabiiitd des donndes axtra-
financidres publides par Jes entreprises et fa méthodalogie d'analyse non axhaustive &t subjective mise en place par fa Socidte de
Gaclion dans on approche  best-in-universe ", Le comparliment ne (3t pas Voljet o'une labéisation ISR.

Le Cormpartiment seca nvesti én preduils de taux 4 taws fixes, variablas, indexds, elfou convertibles en actions sans oié de
répartition délerminde fbsildes en eura. Le Compartiment peut investic Jusgud 10% en titrés pon notds (deat maximum 5% notés
haut rendement selen fa natation interne de la sondlé de gestion), jusqu'd 10% maximun de (actif du fands dens des bires 4 haut
rendamant de nolation iférigure steictemsnt 4 BBB- (scurce S&F) ou BaaZ (sowrce Moody's), Juegua 15% maximum des titres
souverails des pays émecgents, fusqu'd 25% maximwn en obligations convertibles en actions et jusqu’d 10% maximuwn en tilres
pégaciabies dmis par des structires de Utrlsetion de eredit (ABS, RMBS, parts de FCC, afc...} appacienant aux tranches présentant 2
peifeure qualitd de erddil, dune notation dguivalente & AA (towrce 5&P) ou Aa2 (source Moody's) ou toule fotatich dyuivalante
celon 1a socidtd de gestion. La fourchelle de sensibilité du portefeuille est comprise entre 0 el 10.

Le compartiment maltre paut recouric aux instruments dérivés afin notamment de couvrir et/ou exposer toul ou partie du portefeuille
au risque de taux etfou de crédit, el de couvrir teut ou partie du portefeuille contre le risque da change.

Les revenus géndrds par le comparliment ot capitalisds,
Llnvestisseur peut demander |e rachat de ses parts Lous les jours, Les demandes de rachat sont exdeutées quatidiennement selon les
conditions prévues par le réglament du FCPE.

[PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT =)

.;|r|H.f.1 ik faitin A r’n.-.',uu el @uvd Ris_ques importants non pris en car’npmidans I'indicateur =

= » Risque de crédit t le risque de crédit résulte du risque de
B el it phs Gt Rireturranit gotaibeineed gig v détérieration de la qualité d'un émetteur etfou d'une dmissien,
ce qui peut entrainer une baisse de I3 valeur du litre. 1 peut
m l 5 l 6 | 7 aussi résulter o un défaul de remboursement & 'éehdance d'un
émetteur présent en portefeuille.
Lindicaleur de risque et de rendement refible lexposition du % Risque de contrepartie : le rlsque de contrepattie
campartiment aux abligatiens majeritairement libeliées en Ewra. représente le risque quiune contrepartie avec lequelle le
! cempartiment a concly des cantrals gré & gré ne scil pas en
" '-Fszwliﬁ“ﬁ"-‘ﬁ hji‘;‘-l'l}fltlueﬂ, ulihsflf':?u;nm ta}U;!ﬂf“iE ":'vl:lfl:!‘ gé meslre de faire face A o5 obligaticns envers & compartinent.
ti , pourraient ne pas consli une intication U = )
" oerel T prafil de risgue du compartiment nourrdcier est identique &
prafil de Hs'f]ug r"'“f" tly compatiment. . ; celui du maitre, Les modalitds de socuscription et de rachat du
u La catégorie de risgue assoclée au cempartiment n'est pas  maivre sont détaillées dans 1a rubrique “Modalités de souscriplion
garantie et pourra &valuer dand le lemps, et de rachal” de son prospectus.
B La catégerie la plus faitie ne signifie pas "sens risgue’

0 & Cl ©
R
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[FRAIS

Les frais el comninissions acquittés servent & couvrir les codls d'exploitation du compartiment y compis les coils de comimercialisation
&t de distribution de pavts, ces frais réduisent la crofssance poléntiele das investissements.

Les frais maximum &'estrde d-contre sonl & volre charge ou pris en
charge par volre entreprise selon Paccord de participation et/ou le
?‘“5 enlré_e s,éuu% réglement du plan dépargne salariale de votre antreprise.

i3 desare P_‘ An - - | Les frais courants sont fondés sur les chillves de l'exercice précédent
Le pourcentage indiqué est e maximum pouvant étre prilevé | rlas en décembre 2020. Ce chillre peul varier d'un exercice & l'autre.

sur votre capital avant que celui-ci ne soit investi. g ! .
Dans certains cis, Finvestiss=ur peut payer moins. Les lrals couranls ne comprennant pas @
m leg commissions de surperformance,

Linvestisseur peut abtenir de sen consell ou de son
distributeur b meatant effectif des frais d'entrée et de sortie. m les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais dentrée etfou
Frais prélevés par le compartiment sur le dernier exercice da gortie paydés par e comparliment lorsquil achéte ou vend des

i i A Sl i e

Frais prélevéds par le compartiment soud fitians de
performances

Commission de
surperfonmance

Pour plus d'information sur les frals, il est conseillé A I'investisseur de se reporter i la section « Frais de fonctionnement
&t commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES =

® Les imdices de réfdrence sonl calculds dividendes
nets § coupans réinvestis,

0% 1 Le diagramme des perfarmances affichd ne constitue
154 0e [ERRTH pas une indication fialle des performances futures.
10% . gm0 o, U Les performances annuelizs seat calculdes  aprés
2 14 38 33 & l-\"ﬂ“ . il - diguction des frais prélevds par le compartiment.
% - 1 Année de eréation du compartiment : 2008,

1 Année de création de la part I 2 2009.

(101
n Dewise : Euro.
-30%,
il mz PO 2014 mnLs nia FUR RS 2015 e inza
W compartiment Indice de réldrence

Au 05/0270021 @ Modification des fourchettes des Instruments utillsés et de |2
faurchedte de senshilitd aux spreads de cradit

[INFORMATIONS PRATIQUES

» Dépasitaire : CACEIS Bank.
Teneur de comples conservateur de parts | NATIKIS INTEREPARGNE, ou Laut sulre TOCP désigné par valre enlregrise.

Forme Jutidigue : FCPE multi-enlreprises.

Le tbglement du FCPE et disponible auprés de volre Entreprise ou augrés de Natizis Investment Managers International - 43 avenue

Fierre Mend@s France - 75643 Paris Cedax 13.

§ Le rapport annuel et la valeur Fguidative seat disponibles sur PEspate Sécurisé Epargnants 4 Fadresse wieinbergpargne.nalizis.com/
epargnants cu sur Je site du TCCP désigné par vatre entreprige ou sur simple demande dcrite Buprés de la socété de gestion.

n Le prospectus, les rapparts annuels et (g8 derniars documents piricdiguas, ainsi que toutes autres informalicns pratiques du naitre
sont disponildes auprés de la socidétd de gestion sur simple dermands dorite & @ Natixis Investment Managers Internatienal - 43
avenue Ferre Mandds France - 75648 Paris Cedex 13 ou & Fadresse dlectronigque sulvante : ClientSenvicngAMZnatixis.com.

u Fiscalitd © Les preduits réinvestis et indispeailles gingi que 18s gains nets du mmpartiment dtant réalisds dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérds dimpdt sur le revenu. Seuls les prélbuements socisux sont redevables seben les dispositions de la
risglemantation fiscabe rangaise.

® Le Conseail de survelllance est compesd, pour chague entrépriseé ou groupe d'entreprises, de :

- deux membres salarés porteurs de parts représentant les porlewrs de parls salariés et andens salariés de 'Enfreprise, élus

directement par les salatids poreurs de parls, ou dégignés par he comité social et éoonamigue de celle-ci au par les représentants

des diverses ceganisations syndicales el ce, conforménent aux dispesitions de l'socord de parlicipation etfou des riglaments des
plans d'épargne salariale en vigueur dans ladile Entreprise

- &1 un mambre représantant chague Entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise

La Socidld de Gestion exerce les droits de vote stlachés aux valeurs inscrites & Factil du cempartiment et décide de l'apport des

titres & Fexception des litres de 'Entregrise ou de toule entreprise qui lui est lide dans les conditions préwvies & Farticle L. 3344-1 du

Code du travail.

§ La rasponsabiiité de Nativis Tavestment Managers Intemational ne peut &re engagée qué sor 2 base de déclarations cantenues dans

e précent docuntent qui Seraient Lronpesses, Mexacles ou non colidrentes avec l&5 parties corvespandantes du prospectus de ce

covmyartiment.

smpwtiment ast agréd en France et réglamentd par [’
tment Manager: ¢ional est 3

Foami
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Impact ISR Equilibre (part |

" » .
Informations clés pour l'investisseur NATIXIS
Ce dacument fournit des informabions essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il
ne sagit pas dun decument promotionnel. Les Informalions quil contient vous gonl
fournies conforndment 3 une obiigation Idgale, afin de veus alder & comprendre en queol
conslste un lnvestissement dans ce compartiment &l quels risques y sont associés, 1] vous
est conseild de fe lire pour décider en connaissance de cawse dinvestis ou Non.

IMPACT ISR EQUILIBRE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) IMPACT ISR

INVESTMENT MANAGTAS

g9

Part |
FIA de droit francais
Soclété de Gestion : Natixis Investment Managers International {Groupe 8P

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

u Le campirtiment a un objectil dinvestissement durable au sens de l'article 9 du Réglement (UE) 20192038 (dit " Réglemeant SFDR
“). Il & pour objectif de gestien de surperformer, sur une durde minimale de placement recammandée d'au molns cing &ns,
lindicateur de référence composite suivant 50% MSCI Eurepe dividendes nets réinvestis + 50 % Bloomberg Barclays Eure Aggregate
500 MM, coupons edinvestis en investissant & hauteur de S0% min. dans des OPCVM etfou FIA lids & des thdmes d'investiseement
durable et appliquant eux-mémes une sdlection des valeurs en poertefsuille qui combinent des critéres d'analyse financiére et extra-
financiére intégrant la prise en campte des critdéres ESG (Envitonnemental, Social, Gauvernance). Ces 0OPC auront le label ISR ou
respecteront 185 contraintes applicables aux fonds ISR. Les investissements dans des modéles dconomiquenent durables présentant
des caractéristiques sociales elfou environnementales ne sont effectuds gu'ad condition quiils n'entravent pas ces objectifs
envirennementaux et Sociaux el que les socidtds sdlecticnnées suivent de bannes pratiques de gouvernance,

Le compartiment ** IMPACT ISR EQUILIBRE * suit une appreche de gastion ISR consistant & sélectionner, via des fonds saus-jacents
respectant un processus 1SR, des titres dmis par des émetteurs qui répondent de fagon satisfaisante aux enjevx environnementaus,
socizux/sacidtaus el de gouvernance (ESG). Exemples de critbres ESG ¢ doo-design el recyclage, séouritéd des employds cu droits et
conditions de travail dans la chaine d'apprevisicanament, éthique des alfaires cu pelitique d'égalité professionnelle hommes-femmes.
Ainsi, le campartiment esl compaess & 90 Shominimum de son actif en parls ou actions 4'0PCYM/FIA appliguant wn processus ISR

En raison de 5a stratégie d'investissement, le compartiment peut élre saumis & un risque de change maximum de 60 % de 'sctif.

Le campartiment Impact 15R Equilibre ne béndficie pas & ¢e Jour du Label ISR Frangais.

Le compartiment est exposé - enlre 30 % minimum el 60 % maximum én aclions par le biais 4'OPCVM etjou de FIA,
majoritairement au travers du compartiment " IMPACT ES ACTIONS EURCPE " de la SICAV " IMPACT £S " gérée par Mirava. La zone
gdagraphique prépondérante est 'Europe (zens Euro et hars zone Euro). - entre 30 % minimum et 70 % maximum en praduits des
marchés de taux par le biais A'OPCYM etfou de F1A, princlpalemeant dans des pays de la zone Evro mals également hars 2ene ewro
dans la limite de 10% de Factil. Les investissements sur abligatiens e font majoritairement au trevers du compartiment " IMPACT ES
OBLIG EUAD ™ ¢a la SICAV " IMPACT ES ¥, Li compartiment est génd dans une fourchette de sensibilitd aux taux d'intéedt de D & 10
(1a sensibilité est I'indication de 18 variation de la valeur de 'actil da 'OPCYM/FLA lorsque las taux dintérél varient de 1%).

Le compartiment peut diversifier sas investissements, en sélecionnant des OPCVM/FIA ISR suivent une straldgie dilférancianta de
celles das OFC ISR "' coeur de partefeuille . Ces OPCVMIFIA de diversilication intdgrent des caractéristiques ESG dans leur precessus
de prise de décision dinvestissement. Une patentielie incoldrence entre les stealégies ISR/ ESG ¢as OPC sous-jacents (critéres,
approches, contraintes ...) existe,

Le compartiment peut utiliser des contrats financiers (instruments dérivds) powr couvrir le rlsque actions, le risque de taux elfou paur
8 Ccauvtt ou §'expaser au risgue de change, ced dans le but de réaliser I'objectif de gestion, sans surexposition globale.

Les revenus générds par le compartiment sont capitalisds,
L'investisseur peut dermander le rachal de ses parts tous les jours. Les demandes de rachal sont exécutées quotidienrement selon les
conditions prévues par le rdglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

Achigat pha faitéa Avrsaui plus $uvd RiSques importants non pris en compte dans l'indicateur :

= = & Risque de crédit ¢ le risque de crédit résulte du risque de

Baitkmast petaolisthesarn s Gibiv Rundarmnt palarkilsnet glus ol détdricration de la qualitd d'un émettedr etfou o une dmission,
ce qui peul entreiner une baisse de lg valeur du titre. Tl peut

&6

7 | aussi résulter dun défaut de remboursement 4 I'échéance d'un

ENEREN - E
émettewr présent en portelauille.

Llindicaleur de risque et de rendement refléte |'exposition Rizque de contrepartie : le risque de contrepartie
dquilibrée  du  comparliment aux marchés des  aclions représente le risque guune contrepartie avec leguelle le
eurapéennes et aux marchés des abligatiens libellkes en euros. cempartiment a concly des contrals gré & grd ne scil pas en
» Les donndes historiques, ulilisbes pour caleuler fe niveau de mesure de faire face & ses abligaticns envers le compartiment.
al £
risque, pourraient ne pas constitver une indication fiable du
prafil de risque futur du campartiment.
n La catégorie de risque mssoclée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évaluer dans le temps.
n La catégerie la plus faille ne signifie pas "sans risque”,

Gr

BN
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CAISSE
D'EPARGNE
Cote d'Azur

FRAIS J

Les frais el commissions acquitlés servent & couvriy ies cadits d'expiollation du compartiment compris tes colls de comunetcialisalion
&t de distribution de parts, ces frals réduisent fa craissance polentislle des investissements.

Les frais maximum d'entrde ci-contraé sont & votre charge ou pris en
o charge par wolre entreprise selon laccord de participation etfou le
F'a:s demtroe 5::"3% reglement du plan d'épargne salarisle de vatre enlreprise.

Frals da sortie Pf i - - ~  Les Irais courants sont fandés sur les chilfres de l'exercice précédent
Le pourcentage irdiquie est le maximum pauvant ére prélevé | clgg gn décembre 2020. Ce chilfre peut varier d'un exarcice & l'autre.
sur votre capital svant gue celui-cl ne sait investi. s L s

Dans cartalrs cas, investisseur peut payer meins. Les frais courants ne comprennent pas :

Linvestisseur peut abtenir de sen conseil ou de sonj W 186 COMMISSHNS (8 Surperfommiande,

distributeur b mentant effectif des frais d'sntréc ot de sortie. m lac frais dintarinédiation excepté dans le cas das frais d'entrée elfou
Frals prélevés par le comparliment sur le dernr (BT de sortie payés par le compartiment krsquil ach&te cu vend des

0.75% parts d'un autra véhicule de gestion collective.
.,

Frais pr& q par le compartiment scus conditions de

gerfarmances
Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est consaillé & investisseur de se reporter 4 la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion,

PERFORMANCES PASSEES |

B Les indices de réfdrence sonl calculds dividendes
nets f caupons réinvestis,

2t ¥ Le diagrammea des performances affiché ne constitue
pas une indication fiable des performances futures.

1% 0 Les performances annualles sont calouldes eprés
diduction des frals prélevds par le campartiment.

2% s Année de création du compartiment : 2002.
ik ® Année de création de la part I : 2002,
n Devisae : Euro.
-2t
i 1032 a1 o4 s 014 FOT R 201n 2019 1030
B compartiment Indice de référence
[INFORMATIONS PRATIQUES =

» Dépaositaire : CACEIS Bank.

® Teneur de comptles conservateur de parts @ NATIXIS INTEREPARGNE, cu toul autre TCCP désignd par velre enfreprise, cu toul avtre
TCCP désigné par vetre entrepriss,

a Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

1 Le réglement du FCPE est disponible auprés de volre Entreprise ou auprds ga Netixis Investment Managers International - 43 avenue
Fierfe Mendés France - 75648 Paris Cedex 13,

» Le rapport annuel et la valeur iquidative seat dispenibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants A 'adresse www.Interepargne.natixis.cam/
epargnants ou sur le Site du TCCP désigné par vatre entreprise i sur gimple ¢emande écrite puprés de la société de gestion,

¥ Flscalité : Les produits réinveslis et indisponibles ainsi gue les gains nats du compartiment dlant réalisds dans le cadre d'un plan
a'dpargne sont exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls los prélévements socipox sont redevables selon les dispositions da la
réglementation fscals lrangaise.

5 Le Conseil de Survelllance est composd, pour chagque enlreprise ou groupe d'entréprises, de !

- deux membres salariés pertewrs de parts représentant les portewrs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, dlus
directement par les salarids porteurs de parts, ou désignes par fe comité sacial el dcanomigque de celle-ci ou par 1es représentants
das diverses crganisations syndicales el ce, conformement aux dispositions de I'accord de parlicipation etfou des raglements des
plans d'dpargne salariale en viguewr dans ladite Entraprise

- &t un mermbre représentant chaque Entreprise, désignd par la direction de 'Entreprise.

§ Le Socidld de Gastion exsrce lag droits de vole attachés sux valeurs inscrites & Pactif du compartiment et décide de appert des
titres & Vaxceplion des litres de 1Enteeprise ou di toule entreprise qui lui est lide dans les conditions prévies & I'erticle L. 3344-1 du
Code du Lravail.

u La responsabifitd de Nalixis Investment Managers Interationaf ne peat &tre engagde que sur 1a base de déclarations conténues dans
Je priceal docdment qui seraiant drompeuses, inexacles ou Non colidrentes avec les partles corespondantes du prospectus da o
comparliment.
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